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DISIPLIN PEGAWAI NEGERI SIPIL DI KANTOR KEMENTERIAN AGAMA ...

DISIPLIN PEGAWAI NEGERI SIPIL DI KANTOR KEMENTERIAN AGAMA KOTA JAKARTA SELATAN (Studi Pelaksanaan Peraturan
Pemerintah Nomor 53 Tahun 2010 Dan Peraturan Menteri Agama Nomor 28 Tahun 2013) Skripsi . Diajukan Untuk Memenuhi
Persyaratan Memperoleh . Gelar Sarjana Hukum (SH) Oleh : Yulita Rosalina . 1110048000045. KONSENTRASI HUKUM
KELEMBAGAAN NEGARA Apr 1th, 2024

PENEGAKAN DISIPLIN PEGAWAI NEGERI SIPIL DI KANTOR URUSAN ...

Disiplin Kerja Pegawai Negeri Sipil Dalam Setiap Instansi Pemerintah, Terutama Untuk Memotivasi Pegawai Agar Dapat
Mendisiplinkan Diri Dalam Melaksanakan Pekerjaan, Baik Secara Perorangan Maupun Kelompok, Untuk Mematuhi Dan
Menyenangi Peraturan, Prosedur, Maupun Kebijakan Yang Ada, Sehingga Dapat Menghasilkan ... Mar 3th, 2024

Tentang Pengelolaan Pegawai Non Pegawai Negeri Sipil Di ...

SURAT EDARAN NOMOR : 01/SE/M/2018 ... Kementerian Pekerjaan Umum Dan Perumahan Rakyat Banyuwangi, 31 Juli 2018.
Outline 1 Pengelolaan Pegawai Non-PNS 2 Contoh Pohon Jabatan Dan SKP Tahun 2018 3 Contoh Pohon Jabatan Dan Uraian
Tugas Tahun 2019. ... 5 Unit Kerja Direktorat Keterpad Feb 3th, 2024

KINERJA APARATUR DESA BOJONG KECAMATAN ...
Aparatur Desa, Faktor-faktor Yang Mempengaruhi Kinerja Dan Kualitas Pelayanan Yang Di Berikan Aparatur Desa Bojong
Dalam Pelayanan Administrasi Kependudukan. Sumber Data Di Peroleh Dari Wawancara, Dokumentasi Dan Observasi.



Keabsahaan Data Diuji Dengan Te Mar 9th, 2024

EVALUASI KINERJA GURU SMP SE-KECAMATAN KOTA ...
Kinerja Guru SMP Dalam Evaluasi Pembelajaran Termasuk Dalam Kategori Baik Sebanyak Sebanyak 14 Responden Berada
Dalam Kategori Sangat Baik ( 46,66 %) Dan T Jan 10th, 2024

PANDUAN PENYUSUNAN DAN PENILAIAN SASARAN KERJA PEGAWAI ...

Pertimbangan Dalam Kebijakan Perencanaan Kuantitas Dan Kualitas Sumber ... Keterampilan Pegawai Negeri Sipil Yang
Berkaitan Dengan Pola Karier Dan Program Diklat Organisasi. D. Bidang Penghargaan. ... Direkomendasikan Untuk Dasar
Pertimbangan Tindakan Pembinaan Dan Pengembangan Karier Pegawai Negeri Sipil Yang Dinilai. Feb 10th, 2024

PENILAIAN PRESTASI KERJA PEGAWAI NEGERI SIPIL

91 -100 Hasil Kerja Sempurna, Tidak Ada Kesalahan, Tidak Ada Revisi, Dan Pelayanan Di Atas Standar Yg Ditentukan DII. 76
- 90 Hasil Kerja Mempunya 1 Atau 2 Kesalahan Kecil, Tidak Ada Kesalahan Besar, Revisi, Dan Pelayanan Sesuai Standar Yg
Telah Ditentukan DIl. 61 - 75 Hasil Kerja Mempunyai 3 Atau 4 Kesalahan Kecil, Dan Tidak Ada Kesalahan Apr 6th, 2024

DAFTAR NOMINATIF PENILAIAN PRESTASI KERJA PEGAWAI NEGERI ...

DAFTAR NOMINATIF PENILAIAN PRESTASI KERJA PEGAWAI NEGERI SIPIL Pada PEMERINTAH KAB. SUMBAWA Tahun Periode :
2017 No Nama Pegawai NIP Jabatan Unit Kerja Nilai Sebutan Keterangan 1 Hamzah, S.Pd. 196906121994011003 Kepala
Sekolah SDN Al LIMUNG 87.04 Baik 2 ASMA 196301171986022004 Kepala Seksi Pelayanan Kantor Camat Moyo Hilir
86.03933333333333 Baik May 10th, 2024

PELAKSANAAN REWARD DAN PUNISHMENT TERHADAP KINERJA PEGAWAI ...

Pelaksanaaan Reward Dan Punishment Pada Penelitian Ini. Pelaksanaaan Reward Dan Punishment Yang Diberikan Pada
Setiap Unit Di Lingkungan Kementerian Hukum Dan HAM, Memerlukan Penataan Sistem Dan Reward Punishment Untuk
Diimplemntasikan Secara Adil Dari Level Bawah Sampai Pucuk Pimpinan Sesuai Dengan Beban Dan Resiko Pegawai. Hal May
9th, 2024

PENGARUH KOMPETENSI DAN MOTIVASI TERHADAP KINERJA PEGAWAI



Kompetensi Dan Motivasi Secara Simultan Berpengaruh Terhadap Kinerja Pegawai CV. Rifa Coorp. Sebesar 55,4% Yang
Artinya Bahwa Kompetensi Dan Motivasi Menentukan Optimasi Pencapaian Kinerja Pegawai CV. Rifa Coorp. Sebesar 55,4%
Sedangkan Sisanya Merupakan Pengaruh Variable Lain Selain Kompetensi Dan Motivasi Kerja Pegawai. Apr 7th, 2024

ANALISIS FAKTOR-FAKTOR YANG MEMPENGARUHI KINERJA PEGAWAI ...

Banyak Faktor Yang Dapat Mempengaruhi Kepuasan Kerja Pegawai Dalam Suatu Organisasi Atau Instansi, Yang Berdampak
Pada Kinerja Pegawai Maupun Kinerja Instansi Tersebut. Mengingat Keterbatasan Peneliti Untuk Mengupas Seluruh Faktor
Penyebabnya, Maka Setelah Dilakukan Studi Awal Pada Objek Penelitian, Peneliti Membatasi Pada Tiga Variabel Bebas ... Jan
1th, 2024

PENGARUH DISIPLIN KERJA TERHADAP KINERJA PEGAWAI NEGERI ...

Peraturan Disiplin Pegawai Negeri Sipil Ditetapkan Dalam Peraturan Pemerintah Nomor 30 Tahun 1980, Memuat Pokok-
pokok: 1. Kewajiban Bagi Pegawai Negeri Sipil A. Setia Dan Taat Sepenuhnya Kepada Pancasila, Undang-undang Dasar 1945,
Negara, Dan Pemerintah: B. Mengutamakan Kepentingan Negara Di Atas Kepentingan Golongan Atau Apr 6th, 2024

PENGARUH DISIPLIN KERJA TERHADAP KINERJA PEGAWAI PADA ...

Tentang Disiplin Pegwai Negeri Sipil Dalam Pasal 3 Ayat (11) Diterangkan Dengan Jelas Bahwa Pegawai Negeri Sipil Wajib
Masuk Kerja Dan Mentaati Ketentuan Jam Kerja.Berdasarkan Pendapat Para Ahli, Dapat Disimpulkan Adalah Disiplin Kerja
Adalah Alat Penggerak Karyawan Untuk Mematuhi Tata Tertib Agar Pekerjaannya Feb 9th, 2024

PENGARUH PENERAPAN DISIPLIN KERJA TERHADAP KINERJA PEGAWAI ...

Pegawai Negeri Sipil Pada Unit Pelayanan Perhubungan (UPP) Wilayah Kebumen Dipengaruhi Oleh Disiplin Kerja Pegawai
Sebesar 65,6% Dan 34,4% Dipengaruhi Oleh Faktor Lain Yang Tidak Diteliti Dalam Penelitian Ini. Kata Kunci: Disiplin Kerja,
Kinerja Powered By TCPDF (www.tcpdf.org) Tugas Akhir - 2014 May 5th, 2024

HUBUNGAN DISIPLIN DENGAN KINERJA PEGAWAI

Variabel Disiplin Kerja Dan Variabel Kinerja Pegawai. Teori Disiplin Kerja Berdasarkan Peraturan Pemerintah No 53 Tahun
2010, Disiplin Pegawai Negeri Sipil Adalah Kesanggupan Pegawai Negeri Sipil Untuk Menaati Kewajiban Dan Menghindari
Larangan Yang Ditentukan Dalam Peraturan Perundang-undangan Dan/atau Peraturan Mar 4th, 2024



FUNGSI PENGAWASAN DALAM KINERJA PEGAWAI NEGERI SIPIL DI ...

Tentang Disiplin Pegawai Negeri Sipil Yang 3 Angger Sigit Pramukti. Pengawasan Hukum Terhadap Aparatur Negara.
Yogyakarta : Pustaka Yustisia. 2016. HIm 18 4 Peraturan Pemerintah RI No. 53 Tahun 2010 Tentang Disiplin Pegawai Negeri
Sipil Pasal 3 Ayat (7) Mengatur Tentang Kedisiplinan Pegawai. Begitu Halnya Di Kantor Bupati Kab. Feb 12th, 2024

Faktor-faktor Yang Mempengaruhi Kinerja Pegawai

Kerja Tersebut. Pegawai Negeri Sipil (PNS) Mempunyai Peranan Yang Sangat Penting Dalam Menentukan Keberhasilan
Penyelenggaraan Pemerintahan Dalam Jalannya Pembangunan Suatu Daerah Melalui Instansi Tempat Mereka Bekerja.
Dimana, Sosok PNS Disini Adalah Sosok Individu Yang Memiliki Kompetensi Sebagai Pelayan Masyarakat. May 4th, 2024

PENGARUH KOMITMEN ORGANISASI TERHADAP KINERJA PEGAWAI PADA ...

PENGARUH KOMITMEN ORGANISASI TERHADAP KINERJA PEGAWAI PADA BADAN PERTANAHAN NASIONAL KOTA MEDAN Sri
Gustina Pane Dan Fatmawati Universitas Islam Sumatera Utara ... Karakteristik Pekerjaan: Lingkup Jabatan, Tantangan
Dalam Pekerjaan, Konflik Peran Dalam Pekerjaan, Tingkat Kesulitan Dalam Pekerjaan. 3. ... Mar 13th, 2024

KINERJA PEGAWAI DALAM PELAYANAN PUBLIK DI ...
2. Pegawai Negeri Pegawai Negeri Sipil Adalah Orang Yang Bekerja Pada Pemerintah Atau Negara. Adapun Menurut Undang-
Undang Nomor 5 Tahun 2014 Tentang Aparatur Sipil Negara Pasal 1 Ayat (3) Menyatakan Bahwa “Pegawai N Mar 4th, 2024

PENGARUH MOTIVASI KERJA TERHADAP KINERJA PEGAWAI ...
Semangat, Motivasi Serta Nasihat-nasihat Yang Baik Kepadaku, Terimakasih Untuk Kehidupan Indah 23 Tahun Ini, Doakan A
May 14th, 2024

Analisis Pengaruh Kinerja Pegawai Dan Efektivitas ...

Perilaku Organisasi Antara Yang Satu Dengan Yang Lain Akan Berbeda Walaupun Bergerak Dalam Bidang Yang Sama. Hal Ini
Dikarenakan Perbedaan Individu Dan Kondisi Lingkungannya. (Rivai, Veithzal Dan Deddy, 2010, P. 229). Faktor Individu
Sangat B Mar 7th, 2024



IKLIM KOMUNIKASI ORGANISASI DAN KINERJA PEGAWAI

Iklim Organisasi Adalah Sesuatu Yang Bersifat Nyata Yang Sering Dirasakan Oleh Sekelompok Orang Yang Berada Di Dalam
Sebuah Organisasi. ... Kerja Dan Bawahan. Iklim Komunikasi Organisasi Sangatlah Berperan Penting Bagi Suatu Perusahaan.
Dalam Hal Ini Pegawai Kecamatan Yang Merasakan |k Apr 2th, 2024

PENGARUH IKLIM KERJA TERHADAP KINERJA PEGAWAI ...

Dalam Organisasi. Pengertian Iklim Kerja Menurut Davis (2002:21) Mengatakan Bahwa Iklim Kerja Diartikan Sebagai
Lingkungan Manusia Yang Didalamnya Para Pekerja Atau Organisasi Melakukan Pekerjaan Dan Keberadaannya Merupakan
Hal Yang Tidak Dapat Disentuh Atau Dilihat Tetapi Apr 5th, 2024

Penilaian Sejawat Observasi Jurnal/Catatan Penilaian Diri ...
Akidah Akhlak, Ml , Kelas 1, Kemenag RI, 2014 « Buku Pegangan Siswa Mapel Akidah Akhlak, Ml , Kelas 1, Kemenag RI, 2014
* Al-Qur'an Dan Terjamahanya ¢ Buku Penunjang Lainnya Yang Relevan * Media Cetak Dan Elektron May 9th, 2024

Studi Kelayakan Penilaian Kinerja Institusi Dengan ...

Politeknik Negeri Bandung Hastutia*, Sholihati Amaliab, Sumiyatic AJurusan Akuntansi, Politeknik Negeri Bandung,
Spi@polban.ac.id, Indonesia Abstract. Kinerja Organisasi Harus Senantiasa Dievaluasi. Evaluasi Kinerja Organisasi Dengan
Pendekatan Tradisonal Lebih Menitikberatkan Pada Unsur Keuangan Saja. Jan 9th, 2024
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